附件1：
团体标准培训考试中心试点实践申请表
	单位信息
	单位名称
	
	所在地区
	

	
	通讯地址
	
	邮政编码
	

	
	联系人
	姓名
	
	性别
	
	职务
	

	
	
	联系电话
	
	传真
	

	
	
	电子邮箱
	

	标准角色试点参与情况（每类角色不超过三项）
	数字管理人才类
	
	

	
	☐决策人员
	☐首席数据官
	☐规划执行人员

	
	☐咨询评估人员
	
	

	
	数字应用人才类
	
	

	
	☐制造领域产品研发设计人员
	☐生产制造人员
	☐运维服务人员

	
	☐财务管理人员
	☐营销与客户管理人员
	☐人力资源管理人员

	
	☐供应链管理人员
	☐仓储管理人员
	☐质量管理人员

	
	☐人工智能应用人员
	☐教育领域应用人员
	☐政务领域应用人员

	申请单位简介
（300字以内）
	


	
标准试点实践
目标
	


	现有工作 
基础与优势
	包括但不限于以下内容： 
一、数字人才培养和其他数字化转型人才领域培训经验和基础（开展培训期数和培训人数等） 
二、数字人才能力和培养标准编制过程中的参与情况
三、在地方或行业中的影响力（是否有地方主管部门推荐、 
是否联盟牵头人、是否获得数字人才培养基地授权等）

	标准试点验方案
	试点推广包括但不限于以下内容： 
一、标准实践总体方案
二、实践岗位与课程的设置情况（需提供课程名称、大纲、二级目录、学时数，包括理论课和实训课内容）
四、实践课程适用对象
五、实践课程总学时数（理论课和实训课学时）
六、评价方式
七、师资储备（高级职称人数占比、高学历人数占比、高级技师人数占比）
八、应用推广目标、试点期间拟开展培训次数、每期培训人数及总人数

	目前培养方案与标准要求的匹配程度
	包括但不限于以下内容： 
一、与标准实践岗位能力要求的匹配程度 
二、与能力图谱的匹配程度 
三、不匹配情况的解决方案

	实施保障措施
	包括但不限于组织保障、资源保障、技术保障等内容

	项目参与
人员情况
	姓名
	职称
	学历/学位
	主要职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申请单位/部门
签署意见并盖章
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